I Protokoll = Mitarbeitergesprach (Stand 04.2025)

Mitarbeitergespréch

Name, Vorname Personalkennung

Funktion seit

Unternehmen/Betrieb/Organisation

Anstellungsdatum Vorgesetzte/r

Ort/Datum des Gesprachs

Anlass des Gesprdchs (X)

[]

RegelmanBiges Mitarbeitergesprach

[]

Gesprach uber eine geplante Funktionsanderung

[]

Ubernahme in neue Funktion befurwortet?

Erfullung der mit der Stelle verbundenen Hauptaufgaben

Aufgabe/Beschreibung:

Feedback der Fihrungskraft Selbstbild Mitarbeiter:in
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Getroffene Vereinbarungen beztglich der Hauptaufgabe

Neue Aufgaben und Anforderungen durch die neue Funktion

Beschlossene MaBnahmen/Unterstitzung zur Umsetzung der neuen Aufgaben

Vereinbarungen Bis Datum Verantwortlich
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Erwartungen fur die Zusammenarbeit

Fuhrungskraft Mitarbeiter:in

Weitere Anmerkungen und Stellungnahmen

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer
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